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KONCEPCJA
Pracy Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Rzeszowie

Opracowany na lata 2013 - 2016

Oparta na:
1. Programie rozwoju placéwki na lata 2011-2016.
2. Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym .

3. Statucie Os$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego
w Rzeszowie .

4. Programie wychowawczym i profilaktycznym Osrodka.

5. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 7 pazdziernika
2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2009. Nr 168 poz. 1324).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 560).

Misja naszego osrodka
Kazdy czlowiek ma prawo do miejsca w spoleczenstwie.

Koncepcja pracy opiera si¢ na czterech waznych filarach:
- profesjonalne dzialania rehabilitacyjne, edukacyjne i wychowawcze;
- wspolpraca z rodzicami;
- wspolpraca ze sSrodowiskiem;
- odpowiednia baza i promocja placowki.

Wszystkie dziatania terapeutyczne podporzadkowane realizacji w praktyce tego hasta.
Wspolpracujac z rodzicami naszych wychowankow zmierzamy do zapewnienia
odpowiedniego miejsca w srodowisku spolecznym wszystkim, takze tym z giebokim
uposledzeniem, z wieloraka niepetnosprawnoscia.

Zadaniem placowki jest wychodzenie z izolacji do zycia w otwartym srodowisku 1 od
bierno$ci do aktywnosci oraz petienia rdl spotecznych adekwatnych do indywidualnych
mozliwosci wychowankow.

Zawsze nam przyswieca motto:

,Osobe niepelnosprawng trzeba przede wszystkim dostrzec, zblizy¢ si¢ do niej 1 wtedy
dopiero mozna zobaczy¢ w niej zwyczajnego czlowieka, ktory tak samo jak my ma uczucia,
talenty, ambicje, rozne potrzeby i bardzo chce, zeby go normalnie traktowac”.



Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczy obejmuje swoimi dziataniami
dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i
umiarkowanym ze sprz¢zeniami, w wieku od 3 do 25 lat. Wychowankowie realizuja
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki, wspierany dziataniami rehabilitacyjnymi i
opiekunczymi. Przyj¢cia wychowankéw do OREW odbywaja si¢ na podstawie:

- pisemnego wniosku rodzicow,

- orzeczenia poradni pedagogiczno - psychologicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

- orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnos$ci wydane przez zespot do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci,

- skierowania od lekarza.

Wychowankowie OREW uczestnicza w zajeciach grupowych (zajecia edukacyjno —
terapeutyczne, zajecia rewalidacyjno - wychowawcze) oraz w zaje¢ciach indywidualnych
(terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, terapia logopedyczna, terapia zajeciowa,
fizjoterapia).

Profesjonalne dzialania rehabilitacvijne. edukacvjne i wychowawcze

Zajecia z wychowankami realizowane sg przez zespol terapeutyczny na podstawie
wewnetrznej dokumentacji placowki:

- Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
- Indywidualnych Programow Zaje¢¢,

- Programu Wychowawczego OREW,

- Programu Profilaktycznego OREW.

Wyzej wymienione dokumenty okreslaja zadania w zakresie dziatalnos$ci opiekuncze;,
prozdrowotnej, ekologicznej, regionalnej, prospotecznej, jak roéwniez edukacji przez sztuke i
profilaktyki niedostosowania spotecznego.

Zgodnie z naszg misjg zawarta w Programie Funkcjonowania i Rozwoju Placowki:
,uczen jest podmiotem naszych dzialan. Szanujemy jego godno$¢, obdarzamy go mitoscia,
tworzymy warunki do jego wszechstronnego rozwoju oraz dbamy o tworzenie jego
pozytywnego wizerunku w spoteczenstwie” staramy si¢ w sposob holistyczny oddziatywaé na
naszych wychowankow tworzac im optymalne warunki dla rozwoju.

Biorac pod uwage nasze obserwacje 1 do§wiadczenia zauwazamy potrzebe skupienia
si¢ w naszych oddzialywaniach terapeutycznych szczegdlnie na wiaczaniu wychowankow w
zycie $rodowiska, poza siedzibg, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem
ogodlnodostepnych zasobdw spotecznych.



Priorytety do realizacji:

- zaspokajanie potrzeb bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego (ksztaltowanie wlasciwego
obrazu osoby niepelnosprawnej w s$rodowisku, pokonywanie uprzedzen i stereotypow
dotyczacych osob niepetnosprawnych intelektualnie),

- integracja ze srodowiskiem zewngtrznym,

- ksztaltowanie u wychowankoéw zachowan spotecznie pozadanych,

- eliminowanie zachowan agresywnych, niepozadanych zgodnie z procedurami,

- rozwijanie umiejetnosci pokonywania barier architektonicznych,

- rozwijanie kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych,

- przygotowanie wychowankow do pehienia rél spotecznych,

- ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

- ksztattowanie postaw i1 zachowan prozdrowotnych,

- rozwoj edukacji kulturalne;,

- rozwijanie zainteresowania otaczajgcym $wiatem,

- modelowanie zachowan, zwrdcenie uwagi na warto$¢ postaw patriotycznych oraz
poszanowanie tradycji,

- prezentowanie zdolnosci 1 talentéw wychowankéw podczas imprez okolicznosciowych.

Wspélpraca z rodzicami
Praca terapeutyczna z wychowankiem opiera si¢ na $cistej wspotpracy pracownikow

OREW-u z rodzicami. Na zebraniach organizacyjnych dyrektor i nauczyciele omawiaja
zagadnienia zwigzane z dzialalnosciag osrodka. Rodzice uczestnicza w konstruowaniu,
realizacji oraz ewaluacji programow indywidualnych wychowankéw. W ciggu roku
specjalisci utrzymuja staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka poprzez
konsultacje indywidualne, rozmowy telefoniczne, zeszyty kontaktéw, gdzie omawiane sg
aktualne kwestie dotyczace funkcjonowania i rozwoju wychowankéw. Rodzice zachecani sa
do aktywnego uczestnictwa w zyciu placéwki, do udzialu w imprezach, uroczysto$ciach,
wycieczkach, a takze do pozyskiwania sponsordw oraz prac na rzecz OREW- u.

Priorytety do realizacji:

- wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu 1 zaspokajaniu przez rodzin¢ potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka, poradnictwo specjalistyczne,

- wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego, edukacyjnego oraz opiekunczego,

- wyksztatcenie korzystnych postaw spolecznych wobec ludzi niepelnosprawnych w
srodowisku lokalnym,

- wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie,

- organizacja warsztatow, kiermaszow dla rodzicow,

- zapraszanie rodzicoéw do uczestnictwa w imprezach 1 uroczysto$ciach, zachecanie do
wlaczania si¢ w przygotowania,

- zapraszanie rodzicéw do udziatu w wycieczkach, biwakach,

- stworzenie grupy wsparcia dla rodzicow.



Wspoélpraca ze Srodowiskiem

Osrodek  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dazy do  wzmocnienia
wspotpracy miedzy wychowankami, rodzicami, terapeutami oraz przedstawicielami innych
srodowisk spotecznych. Jakos$¢ tej wspolpracy wplywa na wytworzenie pozytywnego
wizerunku osoby z niepelnosprawno$cig intelektualng oraz ksztattuje wlasciwe postawy
spoteczne wobec ludzi niepetnosprawnych w $rodowisku. Naszym wspdlnym celem jest
przygotowanie podopiecznych do pelniejszego udziatu w Zyciu spotecznym.

Podmioty srodowiskowe, z ktorymi wspotpracuje placowka:
® Z rodzicami (opiekunami prawnymi)

Z wladzami miasta 1 wojewodztwa podkarpackiego (Urzad Miasta Rzeszéw, Urzad
Miasta 1 Gminy Tyczyn, wydziat edukacji,)

® Z instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi i1 ko$cielnymi (wydzial pedagogiki URZ,
studium medyczne z kierunkiem opiekunka dziecigca, opiekun medyczny i1
pielggniarka, SP nr.17 i nr.3 w Rzeszowie, SP nr 2 w Chmielniku, SP w Hermanowej,
Szkota Muzyczna nr 1, ZHP, biblioteka, kino Zorza, kino Helios, Centrum Zabaw
Fantazja, basen w Nowej Wsi, Strzyzowie, Sokotowie Mlp. i Kolbuszowej, teatr
Maska, firma Greinplast, Liceum Plastyczne, firma kosmetyczna Ziaja, z Parafig
Kos$ciota Garnizonowego, Ko$ciot Parafialny w Hermanowe;, Seminarium
Duchowne, Wojewodzki Dom Kultury, stadnina koni w Kielnarowej Krolce)

@ Z ING Bank Slaski

Priorytety do realizacji:

- podtrzymanie i poszerzanie wspotpracy z w/w placowkami i organizacjami stanowi warunek
niezb¢dny do podnoszenia atrakcyjnosci oferty placowki w dzialaniach edukacyjnych,
wychowawczych, rehabilitacyjnych 1 socjalizacyjnych.

- utworzenie integracyjnej grupy teatralnej ucznidow z kota teatralnego przy SP. Nr 3

1 wychowankéow OREW,

- nawigzanie wspotpracy z ING Bank Slaski (czytanie bajki pt.” Lucjan Lew jakiego nie byto”
w ramach upowszechniania biblioterapii, przygotowanie upominkow mikotajkowych,
organizacja pikniku rodzinnego na Janiowym Wzgoérzu z okazji Dnia Godno$ci Osoby
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng),

- organizacja wystawy prac plastycznych wychowankéw OREW w Liceum Plastycznym,

- pozyskiwanie partneréw i sojusznikdw wspierajacych dziatalnos$¢ osrodka,

- organizacja wycieczek autokarowych dla wychowankéw wraz z rodzicami.



Odpowiednia baza i promocja placowki

Osrodek dziala w oparciu o profesjonalng kadre, stale doskonalagcg swoje kwalifikacje
zawodowe 1 poszerzajacg zakres swojej wiedzy specjalistycznej oraz dziatajaca jako zespot
wspotpracujacy na rzecz podopiecznych. W sktad zespolu wchodza: nauczyciel — terapeuta,
psycholog, logopeda, terapeuta zajgciowy, fizjoterapeuta, masazysta, muzykoterapeuta,
nauczyciel wychowania fizycznego, dogoterapeuta, katecheta. Zespot specjalistow TEAM
(nauczyciel — terapeuta, psycholog, logopeda, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta) opracowuje
kompleksowy Indywidualny Program Zaje¢ dla wychowankow z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim oraz Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny dla
wychowankoéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze
sprzezeniami. Programy oparte sa3 na wielowymiarowej diagnozie psychofizycznego,
psychospotecznego i1 intelektualnego funkcjonowania dziecka. Realizujac indywidualne
programy pracownicy placowki aktywnie i systematycznie wspotpracujg z rodzicami.

Priorytety do realizacji

- podnoszenie kwalifikacji odpowiednio do wymogdéw odnosnie zajmowanego stanowiska,
- realizacja stopni awansu zawodowego,

- uczestnictwo w roznych formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego,

- uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych oraz angazowanie si¢ w przygotowanie
zroznicowanych szkolen dostosowanych do potrzeb kadry i wychowankow,

- wzbogacanie warsztatu i form pracy merytorycznej, wykorzystanie nowoczesnych metod
pracy i nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi 0sob, instytuciji,

- zatrudnianie specjalistow zgodnie z zapotrzebowaniem oraz mozliwoscig realizacji
programo6w indywidualnych i grupowych wychowankow,

- podtrzymywanie wspotpracy, wymiana do$wiadczen z pracownikami innych placowek
$wiadczacych podobne ustugi,

- dokonywanie ewaluacji pracy placowki,

- podejmowanie i podtrzymywanie wspotpracy z placéwkami zewnetrznymi: kino, teatr,
basen, Szkola Muzyczna, stadnina koni, bank ING, biblioteka, filharmonia, Centrum Zabaw,
itp.

- organizacja zaje¢ w szerszym srodowisku spotecznym, poszukiwanie atrakcyjnych miejsc
dla wychowankow, organizacja wycieczek, biwakow,

- podejmowanie inicjatyw spotecznych (Adopcja Serca- organizowana przez fundacjg ,,Dzieci
Afryki”, zbiorka nakretek i organizacja Swiatecznej paczki dla hospicjum),

- analiza sytuacji bytowo — materialnej wychowankow 1 organizacja szlachetnej paczki dla
wychowanka,

- utrzymywanie wspotpracy z rodzicami,

- prowadzenie Druzyny ,,Nieprzetartego Szlaku”,

- umozliwianie wychowankom integracji z pelnosprawnymi rowie$nikami, np. wspotpraca z
SP nr 3 w Rzeszowie, SP nr2 w Chmielniku, SP w Hermanowej,

- poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorow,

- publikowanie artykutéw w mediach lokalnych.



Siedziba OREW- u miesci si¢ w Rzeszowie przy ulicy Staszica 10b. Realizacja zadan
odbywa si¢ rowniez w filii w Hermanowej 905. Budynek w Rzeszowie jest pietrowy,
budynek w Hermanowej jest parterowy, budynki sg dostosowane do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych (winda, podjazdy, przystosowane toalety). W kazdym budynku znajduja
si¢ sale dydaktyczne, gabinety logopedyczne, psychologiczne, gabinety terapii zajeciowej,
sale rehabilitacyjne, szatnia dla wychowankéw, tazienki. Dodatkowo w budynku w
Rzeszowie znajduje si¢: gabinet lekarski, gabinet do indywidualnej pracy z wychowankiem,
gabinet masazysty, sala gospodarstwa domowego, pomieszczenie do hydromasazu, sala
doswiadczenia $wiata. Pozostale pomieszczenia stanowig czg$¢ administracyjno - socjalng
budynku: gabinet dyrektora, gabinet ksiegowej, dzialu kadr, szatnia pracownikow,
pomieszczenie socjalne, tazienki dla personelu, kottownia, pomieszczenia gospodarcze,
kuchnia. W wigkszosci sale wyposazone sg w klimatyzatory. Budynek zabezpieczony jest
systemem alarmowo — monitoringowym. Woko6t budynkoéw znajdujg si¢ duze ogrody z
kompleksem rekreacyjno — zabawowym (m.in. piaskownica, zjezdzalnia, hustawka).
Placowka dysponuje roznorodnym sprzgtem rehabilitacyjnym przystosowanym indywidualnie
do potrzeb kazdego wychowanka np. krzesetka — siedziska, pionizatory, wodzki
rehabilitacyjne, podnos$niki. OREW dysponuje lekkim przenosnym sprzgtem rekreacyjno-
rehabilitacyjnym typu: walki, tunele, ksztattki, hamaki i inne. Kadra merytoryczna dysponuje
komputerami stacjonarnymi i przeno$nymi, laminatorem, bindownicg, kserokopiarko —
drukarka, projektorem multimedialnym, kamera, aparatami fotograficznymi, sprzg¢tem
nagltasniajacym, sprzetem RTV 1 AGD. Sale wyposazone s3 w pomoce dostosowane do
mozliwosci wychowankow 1 sukcesywnie doposazane w innowacyjny sprzet i pomoce
dydaktyczne. Osrodek dysponuje dwoma busami, ktére umozliwiaja dowdz wychowankow
do miejsc kulturalno-rekreacyjnych.

Zindywidualizowany dobor pomocy dydaktycznych, sprzgtu rehabilitacyjnego
umozliwia wychowankom wszechstronny rozwd¢j oraz ulatwia aktywny udzial w zyciu
spotecznym.

Priorytety do realizacji dotyczace bazy:

-przeprowadzenie modernizacji budynku i jego otoczenia w Rzeszowie (poszerzenie
parkingu, osuszanie fundamentéw, wymiana nawierzchni tarasu, poszerzenie bramy
wjazdowej, wymiana instalacji elektrycznych),

- zakup dodatkowych sprzgtow rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami,

- zakup sprzetu na doposazenie ogrodu: karuzela, altanka, sitownia, wykonanie placu zabaw
w ogrodzie przy budynku w Hermanowej,

- pozyskanie pomieszczenia do stworzenia sali TIME-OUT,

- analiza potrzeb, §ledzenie nowosci na rynku edukacyjnym, rehabilitacyjnym, doposazanie
sal w innowacyjne pomoce dydaktyczne.

Szansg dla rozwoju placowki jest dobrze przygotowana i zorganizowana promocja. Daje ona
mozliwos$¢ pehiejszego zaistnienia w S$rodowisku lokalnym, ponadto jest okazja do
uatrakcyjnienia oferty placowki. Zapraszanie lokalnych mediow (TV, radio, prasa) umozliwia
szersza prezentacj¢ wizerunku i dziatalno$ci placowki na zewnatrz. Najlepsza reklamg i
promocja dla nas jest przede wszystkim aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.



Priorytety do realizacji dotyczace promocji:
- zapraszanie mediow na imprezy lokalne,
- organizowanie uroczystych obchodoéw dwudziestolecia OREW w WDK w Rzeszowie
® zapraszanie przedstawicieli wladz lokalnych i ko$cielnych oraz zaprzyjaznionych
instytucji,
® przygotowywanie czesSci artystycznej 1 wystawowej, poczestunku dla przybylych
gosci,
® nagranie filmu ,Krajobraz Wewnetrzny”, bedacego zrodiem informacji o ,,zyciu
placéwki”, rodzaju zaje¢ specjalistycznych i dzialalnosci artystycznej,
® przygotowanie gadzetow promocyjnych: kubki, dlugopisy, kartki, koszulki,
- rozwijanie 1 modernizowanie strony internetowe;j,
- publikowanie artykutéw w prasie lokalne;,
- przygotowywanie folderéw informacyjnych o zakresie dziatalnosci 1 ofercie zaje¢ placowki,
- organizowanie kiermaszy $wigtecznych dla rodzicow,
- przygotowanie 1 wydanie kalendarza ilustrowanego rysunkami wychowanka Grzegorza W.
- szerzenie dziatalno$ci na rzecz pozyskiwania $rodkow z 1%.

Podsumowanie

Powyzsza koncepcja prezentuje najwazniejsze aspekty funkcjonowania placowki i
podniesienia jakosci jej pracy przewidziane na lata 2013-2016. W pracy z wychowankami
bedziemy skupia¢ si¢ w sposob szczegdlny na rozwijaniu sfery dotyczacej uspolecznienia.
Koncepcja pracy OREW-u bedzie analizowana i modyfikowana we wspotpracy z rodzicami
podopiecznych, stosownie do potrzeb.






